COMUNE DI BISEGNA
Provincia di L’ Aquila

PROT. V20 DEL -

OGGETTO: Nulla osta alla mobilita volontaria in uscita verso in Comune di Collarmele (AQ) della

dipendente GRASSI Concetta con inquadramento nella categoria C - posizione economica C3, CCNL Enti
Locali, profilo professionale di Istruttore di Vigilanza - Maresciallo di P.L.

ILSEGRETARIO COMUNALE
Premesso che:

Con istanza prot. 933 del 02/05/2018 la dipendente Grassi Concetta con inquadramento nella categoria C—
posizione economica C3, CCNL Enti Locali, profilo professionale di Istruttore di Vigilanza — Maresciallo di
P.L., ha chiesto all’Amministrazione il nulla-osta al trasferimento presso il Comune di Collarmele ai sensi
dell’art. 30 del D. Lgvo n. 165/2001, in quanto collocatasi al primo posto della graduatoria all’esito della

procedura di mobilita volontaria posta in essere dal citato Ente, giusta nota prot. 1085 del 09/04/2018
pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Collarmele — sez. Amministrazione Trasparente;

Dato atto che la Giunta Comunale con deliberazione n. 72 del 15/12/2017 ha dato mandato al sottoscritto
Segretario comunale per gli adempimenti consequenziali, quale Responsabile del Personale;

Richiamate le disposizioni dettate dall’art. 30, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001, cosi come novellato
dall’art. 4 del D.L. n. 90/2014, convertito in legge n. 114/2014, in base alle quali:

- le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante cessione del contratto di lavoro di

dipendenti appartenenti alla stessa qualifica in servizio presso altre amministrazioni, che facciano domanda
di trasferimento;

- il trasferimento & disposto previo parere favorevole del responsabile del servizio cui il dipendente &
assegnato, sulla base della professionalita in possesso del dipendente in relazione al posto ricoperto;

Considerato che, in base alle disposizioni dettate dal succitato art. 30 D.Lgs. 165/2001, la mobilita

volontaria va considerata tra i pitl importanti strumenti per la corretta gestione delle risorse umane in caso
di reclutamento di personale;

Precisato che il dipendente conserva il trattamento giuridico ed economico in essere nell’

ente di
provenienza (c.d. neutralita finanziaria);

Dato atto che, a norma del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, il Comune &
improntato al rispetto dei criteri di flessibilita nell'organizzazione degli uffici e nella gestione delle risorse

umane anche mediante processi di riconversione professionale e di mobilita del personale all'interno
dell'amministrazione nonché tra I'amministrazione ed Enti diversi;

Tenuto conto che questa Amministrazione ha sempre inteso favorire processi di mobilita e comandi del
personale dipendente presso altri enti locale e pubbliche amministrazioni;




COMUNE DI BISEGNA
Provincia di L’ Aquila

Ritenuto opportuno, pertanto, dare positivo riscontro alla richiesta di nulla-osta espressa dalla dipendente
in relazione alle motivazioni riportate;

Visti i pareri favorevoli espressi ai sensi degli articoli 49, 147, comma 1, e art.147 bis del TUEL n. 267/2000;

Visto il D.Lgs 267/2000 che attribuisce agli organi di vertice dell’amministrazione locale la competenza per
I’adozione degli atti in materia di organizzazione e di dotazioni organiche;

Visto il D. Lgvo 165/2001 in particolare Iart. 30;
Visto il Regolamento degli Uffici e Servizi;
Visto il vigente CNEELL;

Visto lo Statuto comunale;

CONCEDE

per le ragioni espresse, NULLA OSTA alla mobilita volontaria presso il Comune di Collarmele come da
richiesta effettuata dalla dipendente comunale, GRASSI CONCETTA, con inquadramento nella categoria C -

posizione economica C3, CCNL Enti Locali, profilo professionale di Istruttore di Vigilanza — Maresciallo di
P.L;

- trasmette il presente provvedimento, contestualmente alla pubblicazione, al dipendente interessato, alla
Giunta Comunale e al Comune di Collarmele per le rispettive competenze;

- da atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa
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(GGrassi Conceita
Via Monte Cervaro n. 120
67051 Avezzano

Cel. 345/9376072

Spett. le Amministrazione Comunale di Bisegna

Responsabile del Personale

-Sede-

Oggetto: Richiesta NULLA OSTA definitivo al trasferimento presso il comune di
Coliarmele ai sensi deil’art. 30 del D. L.gvo n. 165/2001

La sottoscritta GRASSI CONCETTA, nata a AVEZZANO il 25/04/1970 e residente a
AVEZZANO via MONTE CERVARO n. 120 - in servizio presso Codesto Comune in qualita
di Vigile Urbano - Cat. C, posizione economica C3 — con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e pienc presso 'Area Amministrativa, collocatasi al primo postoe della
graduatoria all'esito della procedura di mobilita volontaria posta in essere dal Comune di
Collarmele {AQ} giusta nota prot. 1085 del 09/04/2018 pubblicata sul sito istituzionale del
Comune di Collarmele — sez. Amminisirazione Trasparente;

chiede

A Codesta Spett.le Amministrazicne, il NULLA OSTA definitivo al trasferimento presso il
citato comune di Collarmele. ai sensi dell'art. 30 del D. L.gvo n. 165/2001.

In attesa di cortese riscontro porgoe distinti saluti.

Bisegna, 15/04/2018
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CONCORSQ PUBBLICQ FER TITOLI ED ESAM PER LA COPERTURA [ N.1 FOSTO A TEMPO PIENG

ED INDETERMINATC DU "AGENTE DI POLIZIA. MUNICIPALE'CATEGORIA “C7 . PROCEDURA DI
MOBILITA' VOLONTARIA . PUBBLICAZIONE ESITO COLLODUIO

i giorno 8 Aprile 2618 alte ore 18,00 presso fufiicio del Segretaris Comanale si & riunita fa Comraissions

Ciudicatrice per der seguito alio svolgimento del colloquio di ol alia procedura in oggetio.

Demande di pactecipasions da seguerd ca nudau

i Numero t,anc;datn Luago e Data di nascita

P AMORE ISABELLA Avizzano 27.054974
2 SRASSI CONCETTA Avezzana 25.04. 1470

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE
Visto # regoiamernto sulordinamento generale degli uffici e servizi & norme di accesso:
Visto Favviso di monilis volontara a: sensi deli'art. 30 dal D.Lgsn 18542001,

COMUNICA IL SEGUENTE ESITO DI VALUTAZIONE DEL COLLOGUIO
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